
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
«Για τουςόρουςαμοιβήςκαι εργασίαςτων εργαζομένωνστιςξενοδοχειακές

επιχειρήσειςόληςτηςχώρας»
Σήμερατην 19/02/2025, ημέραΤετάρτη, στηνΑθήνα, οι υπογράφοντες:
1.Πανελλήνια ΟμοσπονδίαΕργαζομένωνστον Επισιτισμό- Τουρισμό(ΠΟΕΕΤ),
νόμιμαεκπροσωπούμενηαπό τουςΓεώργιοΧότζογλου, Πρόεδροτου Δ.Σ. και Φώτη
Σκάλτσα, ΓενικόΓραμματέακαι

2.Πανελλήνια ΟμοσπονδίαΞενοδόχων(Π.Ο.Ε.), νόμιμαεκπροσωπούμενηαπό τους
ΙωάννηΧατζή, Πρόεδροτου Δ.Σ. και ΆγγελοΚαλλία, ΓενικόΓραμματέα,
όλοι νομίμωςεξουσιοδοτημένοιπρος τούτο, συμφώνησαντην κατάρτισητης
παρούσαςεθνικήςκλαδικήςσυλλογικήςσύμβασηςεργασίας, το περιεχόμενοτης
οποίαςέχειως εξής:

Άρθρο1
Αντικείμενο- Πεδίοεφαρμογής

Με τηνπαρούσασυλλογικήρύθμισηκαθορίζονταιοι όροιαμοιβήςκαι εργασίαςκαι οι
εν γένεισχέσειςτων εργαζομένωνσε ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςπου λειτουργούνσε
αστικάκέντρα, σε τόπουςθερινώνδιαμονών, σε λουτροπόλειςκαι σε αρχαιολογικούς
τόπουςόληςτης χώρας, με τη μορφήτου ξενοδοχείου, ξενώναοικοτροφείου,
επιχείρησηςεπιπλωμένωνδιαμερισμάτων, επιχειρήσειςθέρετρωναπό τουριστικούς
οικίσκους(μπαγκαλόους), μοτέλ, τουριστικούπεριπτέρουκαι κέντρουπαραθερισμού
- διακοπώνκαι κάμπινγκ.

Άρθρο2
Κατηγορίεςμισθωτών

Οι μισθωτοίστους οποίουςαφοράη παρούσασύμβασηαποκαλούνται
ξενοδοχοϋπάλληλοικαι κατατάσσονταισύμφωναμε την ειδικότητατους και

ανεξαρτήτωςφύλου, στιςεξήςτέσσερις(4) κατηγορίες:
ΚατηγορίαΑ: Υπάλληλοςυποδοχής(ρεσεψιονίστ), μαιτρ, υπομαιτρ (ή κάπταιν),

θυρωρόςΑ, νυχτοθυρωρόςΑ, μπουφετζήςΑ, προϊστάμενοςυπνοδωματίωνκαι

κοινοχρήστωνχώρων, μάγειροςΑ, ΤεχνίτηςΖαχαροπλάστης, αποθηκάριοςκαι

λογιστής, υπό την προϋπόθεσηπως εργάζεταιεντόςτων εγκαταστάσεωντου

ξενοδοχείουκαι έχειως κύριοαντικείμενοενασχόλησηςθέματαπου αφορούντο
συγκεκριμένοξενοδοχείο.
ΚατηγορίαΒ: Προϊστάμενοςπλυντηρίουκαι λινοθήκης, βοηθόςυποδοχής, θυρωρός
Β, σερβιτόροςτραπεζαρίας- σαλονιούή ορόφων(θαλαμηπόλος), μπάρμανή
μπάρμεϊντκαι μάγειροςΒ, οι τηλεφωνητές, οι ελεγκτέςήταμπλίστες, οι μαϊνκουραντιέ,
κόπτηςκρεάτωνκαι hostess

ΚατηγορίαΓ: Βοηθόςσερβιτόρου,οροφοκόμος(βαλές), θυρωρόςυπηρεσίας, βοηθός
θυρωρείουήμπουφέήεστιατορίουήμπαρήλινοθήκης,γκρουμ, ντόρμανήεξωτερικός
θυρωρός, λινοθηκάριος, εφόσονδεν καλύπτονταιαπό άλλησυλλογικήσύμβασηή
διαιτητικήαπόφασηκαι μάγειροςΓ, καμαριέρης-α, ΒοηθόςΤεχνίτηΖαχαροπλάστη, και

υπάλληλοςMini market, υπό τηνπροϋπόθεσηπως το mini market λειτουργείυπότον

ΑΦΜ τηςξενοδοχειακήςεπιχείρησης.
ΚατηγορίαΔ: Πλύντρια, σιδερώτρια, καθαρίστριακοινοχρήστωνχώρων, μοδίστρ
λαντζέρης, λουτρονόμος, προϊστάμενοςκαι βοηθόςιατρείου, ναυαγοσώστηςαι
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διασώστηςκολυμβητικώνδεξαμενώνπαραλίαςκαι τεχνικόςξενοδοχειακώΝ
εγκαταστάσεων.

Άρθρο3
Βασικοίμηνιαίοιμισθοίκαι ημερομίσθια

3.1.Οιβασικοίμηνιαίοιμισθοίτων εργαζομένωνπου υπάγονταιστηνπαρούσα,όπως
έχουνδιαμορφωθείτην 31-12-2024 σύμφωναμε την από 15-12-2022 Σ.Σ.Ε (ΠΚ

31/2022), καθορίζονταιγιατηνπερίοδοαπό την01-01-2025 έως
31-12-2025 ωςεξής:

Ι .ΟΟΟ,ΟΟευρώΚΑΤΗΓΟΡΙΑΑ:
980,00 ευρώ• ΚΑΤΗΓΟΡΙΑB:
960,00 ευρώ• ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΓ:
950,00 ευρώ• ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΔ:

ΟΙ ανωτέρωβασικοίμισθοίκαθορίζονταιγια τηνπερίοδοαπότην 01-01-2026 έως31-
12-2026 ως εξής:
• ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΑ:
• ΚΑΤΗΓΟΡΙΑB:
• ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΓ:
• ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΔ:

1.030,ΟΟ ευρώ
1.010,00 ευρώ
990,00 ευρώ
970,00 ευρώ

3.2. Το ημερομίσθιοτων εκτάκτωςπροσλαμβανομένων,όπωςέχειδιαμορφωθείτην
31-12-2024 σύμφωναμετηναπό 15-12-2022 Σ.Σ.Ε (ΠΚ 31/2022), καθορίζεταιγιατην
περίοδοαπό την01-01-2025 έως31-12-2025 ωςεξής:
• για τουςσερβιτόρουςσε 76,00 ευρώ
• για τουςβοηθούςσερβιτόρωνσε 67,00 ευρώ.
Τοανωτέρωημερομίσθιοκαθορίζεταιγιατηνπερίοδοαπό την01-01-2026 έως31-12-
2026 ως εξής:
• για τουςσερβιτόρουςσε 78,00 ευρώ
• γιατουςβοηθούςσερβιτόρωνσε 69,00 ευρώ.
Σημειώνεταιότι το παραπάνωημερομίσθιοκαταβάλλεταιστουςδικαιούχουςγια
απασχόλησητουςμέχρι8 ωρώνκαι συμπεριλαμβάνονταισ' αυτόοιπροσαυξήσειςγια
τυχόνεργασίακατάτιςΚυριακέςκαι εορτές, καθώςκαι γιαεργασίακατάτιςνυκτερινές
ώρες.
3.3. Κατ'εξαίρεσητων οριζόμενωνστηνπαράγραφο3.1., οι βασικοίμηνιαίοιμισθοίτων εργαζομένωνπου υπάγονταιστηνπαρούσακαι απασχολούνταισε ξενοδοχείαπου είχανμέσοημερήσιοέσοδοανάδιαθέσιμοδωμάτιοκατάτηνπερασμένηχρήσημικρότεροή ίσοτων 65,00 ευρώκαθορίζονταιγιατηνπερίοδοαπότην01-01-2025έως31-12-2025 ωςεξής:
•ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΑ: 930,00 ευρώ
•ΚΑΤΗΓΟΡΙΑB: 910,00 ευρώ
-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΓ: 890,00 ευρώ
•ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΔ: 880,00 ευρώοι ανωτέρωβασικοίμισθοίκαθορίζονταιγιατηνπερίοδοαπότην01-01-2026έως1-12-2026 ωςεξής:
•ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΑ:
•ΚΑΤΗΓΟΡΙΑB:
•ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΓ:
•ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΔ:

990,00 ευρώ
970,00 ευρώ
950,00 ευρώ
930,00 ευρώ
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Σημειώνεταιπως γιατηνεφαρμογήτηςπαρούσαςπαραγράφουλαμβάνονταιυπόψη
α. τα σχετικάοικονομικάστοιχείατου αμέσωςπροηγούμενουέτουςκαι
β.μόνοτα έσοδααπό τηνπαροχήυπηρεσιώνδιαμονής, χωρίςνα προσμετράταιη
τυχόνπαροχήπρωινούήοποιασδήποτεάλληςυπηρεσίας, ούτεοι οποιασδήποτε
φύσεωςεπιβαρύνσειςπου επιβάλλονταιεπί της τιμήςεκμίσθωσηςτου δωματίου
(ΦΠΑ. Τέλοςδιαμονήςπαρεπιδημούντωνκ.λπ.).
3.4. Το ύψοςτης αμοιβήςεργαζομένουπου απασχολείταιστις εγκαταστάσεις
ξενοδοχειακήςεπιχείρησηςσε κάποιααπό τιςειδικότητεςτου άρθρου2, στο πλαίσιο
έργουπου έχειαναθέσειη ξενοδοχειακήεπιχείρησησε τρίτηεταιρεία(εργολάβο) ή
μέσωεταιρείαςπροσωρινήςαπασχόλησης, δενμπορείνα υπολείπεταιτων όρων
αμοιβήςπου καθορίζονταιμε τηνπαρούσα.
Διευκρινίζεταιπως ηεφαρμογήτηςσυγκεκριμένηςρύθμισηςδενέχειως αποτέλεσμα
η ξενοδοχειακήεπιχείρησηνα καθίσταταισυνυπεύθυνημε τηνεργολαβικήεταιρείαή
την εταιρείαπροσωρινήςαπασχόλησης, έναντιτων εργαζομένωνγια τηνκαταβολή
οφειλόμενωναποδοχών(ή της τυχόνδιαφοράςαυτών), ασφαλιστικώνεισφορών,

τυχόνοφειλόμενωναποζημιώσεωναπόλυσηςκλπ.
3.5. Ο βασικόςμισθόςτου Αρχιμαγείρουκαθορίζεταιμεελεύθερησυμφωνία, το ύψος
όμωςαυτούδενμπορείνα είναικατώτεροτου βασικούμισθούτηςΑ' κατηγορίας
προσαυξημένοςκατά20%.
3.6. Ως προς τις βασικέςμηνιαίεςαποδοχέςτων ανηλίκων, δηλαδήτων μη
συμπληρωσάντωντο 180 έτοςτηςηλικίαςτους, ισχύουντα προβλεπόμενααπό την
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.

Άρθρο4
Επιδόματα

4.1. ΕπίδομαΠροϋπηρεσίας.
4.1.1.Χορηγείται επίδομαπροϋπηρεσίαςποσού 5,60 ευρώγια κάθεένα (1) έτος
υπηρεσίαςήπροϋπηρεσίαςσε άλληξενοδοχειακήεπιχείρηση.Ειδικάγιαεκείνουςπου
προσλαμβάνονταιως σερβιτόροι, βοηθοίσερβιτόρων, μπάρμανκαι μπουφετζήδεςκαι

των δύο φύλωνκαι με την προϋπόθεσηότι είναιπτυχιούχοισχολήςΤουριστικών
ΕπαγγελμάτωντουλάχιστονΜετεκπαίδευσης, αναγνωρίζεταικαι προσμετράται
νόμιμηπροϋπηρεσίαπου πραγματοποίησανσε οποιαδήποτεεπισιτιστικήεπιχείρηση.
4.1.2. Κατ' εξαίρεση, προκειμένουπερίξενοδοχοϋπαλλήλωνπου εργάζονταισε

εποχιακάξενοδοχεία, ως χρόνοςυπηρεσίαςθεωρείταικαι εκείνοςτης νεκράς
περιόδουκαι μέχριτέσσερις(4) μήνεςκάθεχρόνο, υπό τηνπροϋπόθεσηότι ο
ξενοδοχοϋπάλληλοςμετάτη νεκρήπερίοδοαναλαμβάνειεκ νέουεργασίαστην ίδια
ξενοδοχειακήεπιχείρηση.
4.1.3. Οιήδηαμειβόμενοιμετηνειδικότητατου ΤεχνίτηΖαχαροπλάστηκαι του Βοηθού
ΤεχνίτηΖαχαροπλάστηκατ'εφαρμογήτηςκλαδικήςσυλλογικήςσύμβασηςεργασίας
για τους όρουςεργασίαςκαι αμοιβήςστιςεπιχειρήσειςΖαχαρωδώνπροϊόντων, οι
οποίοικατάτην 31 .12.2017 λάμβαναντο στηνανωτέρωΣΣΕ επίδομάτριετιώνθα
συνεχίσουννα λαμβάνουντο συγκεκριμένοεπίδομάαντί για το επίδομά
προϋπηρεσίαςπου προβλέπεταιστη ΣΣΕ της 27.3.2018. Κατάτα λοιπάοι ανωτέρω
εργαζόμενοιθα λαμβάνουνόλα τα επιδόματα(πλην του επιδόματοςπροϋπηρεσίας)

που προβλέπονταιαπό τη ΣΣΕ της 27.3.2018 σύμφωναμε τις προϋποθέσει
χορήγησηςεκάστουεξαυτώνμε τηδιαφοράπως αυτάθαυπολογίζονταιμόνοεπίτο
βασικύ μισθού.Οι εργαζόμενοιπου κατάτην 31.12.2017 δε λαμβάνουνεπίδοά
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τριετιώνθα λαμβάνουνόλα τα επιδόματαπου προβλέπονταιαπό τη ΣΣΕ της
27.3.2018 περιλαμβανομένουκαι του επιδόματοςπροϋπηρεσίας, σύμφωναμε τις
προϋποθέσειςχορήγησηςεκάστουεξαυτών, υπολογιζόμεναόπωςπροβλέπεταιστη
ΣΣΕ της27.3.2018 (βασικός + προϋπηρεσίαόπουαυτόπροβλέπεται). Ειδικάγια το

επίδομάανθυγιεινήςεργασίαςκαι με δεδομένοπως οι ως άνω ειδικότητεςδεν
περιλαμβάνοντανστιςμέχριτηνυπογραφήτηςΣΣΕ της27.3.2018 υφιστάμενεςΣΣΕ,

αυτόθεσμοθετείταιμε τη ΣΣΕ της27.3.2018 και θα ανέρχεταισε ποσοστό5% (ΣΣΕ
27.3.2018).

4.2. Επίδομάοικογενειακώνβαρών.
Σε όλουςτουςέγγαμουςμισθωτούςτηςπαρούσας, ανεξαρτήτωςφύλου, χορηγείται
επίδομάοικογενειακώνβαρώνσε ποσοστό10%, το οποίουπολογίζεταιστο άθροισα
των αποδοχώντων άρθρων3 και 4.1 (βασικός + προϋπηρεσία). Σύμφωναμε τις
διατάξειςτου άρθρου20 του Ν.1849/89 που κατάτα λοιπάισχύουν, δικαιούχοιτου

ανωτέρωεπιδόματοςείναι και οι άγαμοιγονείς, καθώςκαι οι ευρισκόμενοισε

κατάστασηχηρείαςκαι οι διαζευγμένοι.
4.3. Επίδομάτουριστικήςεκπαιδεύσεως.
ΧορηγείταιποσοστιαίοεπίδομάΤουριστικήςΕκπαιδεύσεως, το οποίουπολογίζεται
στο άθροισματων αποδοχώντων άρθρων3 και 4.1 (βασικός + προϋπηρεσία) ως
εξής:

• Για τουςπτυχιούχουςΑνωτέρωνΤουριστικώνΣχολώνσε ποσοστό15%. Από
την 01-01-2025 το συγκεκριμένοεπίδομαδικαιούνταικαι οι απόφοιτοιΤΕΙ.

• Για τουςπτυχιούχουςΜέσων ΤουριστικώνΣχολώνκαι τουςΑποφοίτους
ΣχολώνΜετεκπαίδευσηςσε ποσοστό10%.

• ΓιατουςαποφοίτουςτηςΤαχύρρυθμήςεκπαίδευσηςσε ποσοστό6%.
4.4. Επίδομάεποχικήςαπασχόλησης.
Χορηγείταιποσοστό 10% το οποίουπολογίζεταιστο άθροισματων αποδοχώντων
άρθρων3 και 4.1 (βασικός + προϋπηρεσία) στουςεργαζόμενουςεποχιακάκαι για
κάθεμήνααπασχόλησήςτους.Το παραπάνωεπίδομάπου δεν συμψηφίζεταιμε
τυχόνυψηλότερεςαποδοχέςαλλά προστίθεταισ' αυτές, καταβάλλεταιστους
δικαιούχουςστο τέλοςκάθεμήνα.
4.5. Επίδομάστολής.
Χορηγείταιποσοστό10% το οποίουπολογίζεταιστο άθροισμάτων αποδοχώντων
άρθρων3 και 4.1 (βασικός + προϋπηρεσία) ήπαροχήαυτούσιαςστολής, κατάτην
κρίσητηςεπιχειρήσεως.Δικαιούχοιτου εν λόγωεπιδόματοςείναιοι απασχολούμενοι
μεειδικότηταπου έχεικαταταγείστηνΑ και Β κατηγορίατου άρθρου2 τηςπαρούσης
και εργάζονταισε ξενοδοχείακατηγορίαςπέντε(5) ήτεσσάρων(4) αστέρων, υπότην
προϋπόθεσηότιαπαιτείταιαπό τηνεπιχείρησηη εν στολήυπηρεσία.
4.6. Επίδομάανθυγιεινήςεργασίας.
Ποσοστό5% το οποίουπολογίζεταιστιςαποδοχέςτου άρθρου3 τηςπαρούσας
(εκάστοτε βασικός) χορηγείταιστουςπαρακάτωαπασχολούμενουςανεξαρτ
φύλου:

Καθαριστέςτων κοινοχρήστωνχώρων.
Καμαριέρεςεφόσονελλείψεικαθαριστριώνεκτελούν και τις εργ σίες
καθαρισμούτων μηκοινοχρήστωνχώρωντου ξενοδοχείου.
Εργαζομένουςσταπλυντήρια.
Στουςλουτρονόμουςκαι στουςπροϊσταμένουςκαι βοηθούατρών.
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Το επίδομάανθυγιεινήςεργασίας, το οποίοανέρχεταιστο ποσοστό5% του εκάστοτε
βασικούμηνιαίουμισθού,χορηγείταικαι στουςλαντζέρηδες-σες(ΣΣΕ 16.5.2006).

Στουςμαγείρουςκαταβάλλεταιεπίδομαανθυγιεινήςεργασίαςσε ποσοστό 10% επί
των βασικώνμηνιαίωνμισθώντους.Το επίδομααυτόχορηγείταικατ' εξαίρεση, διότι
ήδητο λαμβάνουναπό τις ΣΣΕ που τους κάλυπτανμέχριτις 31.12.1991. Οι
εκπρόσωποιτηςΠΟΕΕ - ΥΤΕ δηλώνουνότιδενθαθέσουνθέμαδιαφοροποίησηςτου
εκ ποσοστού5% ανθυγιεινούεπιδόματοςπου ισχύειγιατουςλοιπούςμισθωτούς.
4.7. Επίδομάτροφής.
Οι ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςεκείνες, μέσαστις οποίεςλειτουργείεστιατόριο,
υποχρεούνται, σε όσουςαπό το προσωπικόπου αφοράηπαρούσαεπιθυμούν,
να παρέχουντροφή, εκπιπτομένουσ' αυτήτηνπερίπτωσηποσοστού2% επίτων
βασικώνμηνιαίωνμισθώντου άρθρου3 (εκάστοτε βασικός).

Εάνηξενοδοχειακήεπιχείρησημέσαστηνοποίαλειτουργείεστιατόριοδενεπιθυμεί
να παρέχειτροφήσε εργαζόμενοπου επιθυμείκαι το έχειζητήσειεγγράφως, τότε
υποχρεούταινα καταβάλλεισ' αυτόνποσοστό10% επί των ως άνω βασικών
μηνιαίωνμισθών(άρθρου 3), απαλλασσόμενηςέτσι της επιχείρησηςαπό την
υποχρέωσηπαροχήςτροφής.Τοεβδομαδιαίοδιαιτολόγιο, έχειως εξής:
Δευτέρα: Κοτόπουλοήόσπρια, σαλάταήτυρί,φρούτο
Τρίτη: Κιμάς(μπιφτέκια) ήψάρι(βακαλάος), σαλάταήτυρί, γλυκό
Τετάρτη: Μουσακάςήλαδερό(μελιτζάνες ιμάμ), τυρί, φρούτο
Πέμπτη: Κοτόπουλοήζυμαρικό, σαλάταήτυρί, φρούτο
Παρασκευή:Κρέαςήλαδερό(γεμιστά), σαλάταήτυρί, γλυκό
Σάββατο: Κοτόπουλοήψάριήριζότοσαλάταήτυρί, φρούτο
Κυριακή: Κρέας(μπριζόλα), σαλάταήτυρί, γλυκόήπαγωτό
Βραδινά:2 φορέςτηνεβδομάδαλαδερά, 1 φοράπίτσα, 1 φοράζυμαρικάήομελέτα,
3 φορέςκρέας,συνοδευόμεναμεσαλάταήτυρίκαι φρούτοήάλλοείδοςμεγαλύτερης
αξίαςαπόαυτά(ΣΣΕ 26.5.2008).
4.8.Ύπνος.
Για όσουςεργαζομένουςπου αφοράη παρούσασύμβαση, απασχολούνταισε

ξενοδοχείαπου βρίσκονταιεκτόςπόλεων και κωμοπόλεωνκαι επιθυμούντηδιαμονή
τουςσε χώρουςπου θα τουςδιαθέσειη επιχείρηση, δικαιούταιο εργοδότηςνα
εκπίπτειποσοστό7% επί των βασικώνμισθώντου άρθρου3.

Άρθρο5
Χρόνοςεργασίας

5.1.Από 1.1.1991 οι ημέρεςτης εβδομαδιαίαςεργασίαςτων μισθωτώντης
παρούσας, καθορίζονταισε πέντε (5) με40 ώρεςδουλειάς.
Τααναφερόμεναστηνπαραπάνωπαράγραφοισχύουνμόνο:
1 .Γιατα ξενοδοχείακατηγορίαςπέντε(5) αστέρων.
2.Γιατα ξενοδοχείακατηγορίαςτεσσάρων(4) αστέρων.
3. Γιατιςξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςκατηγορίαςτριών(3) αστέρωναπό 35 δωμάτια
και άνω.
4. Γιατιςξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςκατηγορίαςδύο(2) αστέρωναπό 35 δωμάτιακαι
άνω.(ΣΣΕ 30.12.2013).

5.2.Συνεχόμενες μέρεςανάπαυσης.
Καταργείταιεφεξήςο όροςπου περιλαμβάνεταισε προηγούμενεςσυλλογικές
ρυθμίσει(ΣΣΕ, ΔΔΑ) για τηχορήγησησυνεχώνημερώνεβδομαδιαίαςανάπαυσης
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στουςεργαζόμενουςμεπενθήμερο, παρέχονταςεφεξήςστον εργοδότητηδυνατότητα
να κατανέμειστουςεργαζόμενουςτηδιήμερηανάπαυσηεντόςτης εβδομάδας, όχι
όμωςμε συνεχόμενημορφή, αλλά διακεκομμένα, με βάσητην αρχήτης ίσης
μεταχείρισηςκαι λαμβάνονταςυπόψητο φόρτοεργασίαςτης επιχείρησης(ΣΣΕ
20.1.2021).

5.3.01 επιχειρήσειςπου αναφέρονταιστηνπαρούσαεπιτρέπεταινα απασχολήσουν
τουςμισθωτούς,πέραντου ανωτάτουορίουτηςημερήσιαςκαι εβδομαδιαίαςεργασίας
και μέχριμία(1) ώραημερησίως, χωρίςνα υποχρεούνταινα καταβάλλουνπρόσθετη
αμοιβήεξαιτίαςαυτήςτηςυπέρβασης, υπό τηνπροϋπόθεσηότι ο μέσοςόροςτων
ωρώνεβδομαδιαίαςεργασίαςυπολογιζόμενοςεπί περιόδουοκτώ (8) το πολύ
εβδομάδων, δενυπερβαίνειτον αριθμότων 40 ωρώνεργασίας.
5.4. Εφόσοναπαιτείταιπαρέκκλισηαπό τιςκείμενεςδιατάξειςλόγωεποχικότηταςκαι

του εντεύθενπροκαλούμενουαυξημένουφόρτουεργασίας, ως τέτοιουνοούμενου
πληρότηταςάνω του 70%, συμφωνούνταιτα παρακάτω(ΣΣΕ 27-3-2018):

5.4.1. οι μισθωτοίπου υπάγονταιστην παρούσα, εάν εργαστούνσε ημέρες
ανάπαυσήςτους, λαμβάνουνπρόσθετηαμοιβήκαι συγκεκριμένααποζημίωσηίσημε
ένα ημερομίσθιογια κάθε ημέραανάπαυσηςπου εργάστηκαν, το οποίο θα
καταβάλλεταιπροσαυξημένοκατά75% εφόσονηαπασχόλησησε ημέραανάπαυσης
λάβειχώρακαθ' ημέραΚυριακήή σε ημέραθεσμοθετημένηςαπό την εργατική
νομοθεσίααργία.
5.4.2.Η απασχόλησησε ημέρεςανάπαυσης, εφόσονπροκύψεικαι πραγματοποιηθεί,

αυξάνειτις μηνιαίεςαποδοχέςκαι το οφειλόμενοασφαλιστικόημερομίσθιοτων
εργασθέντων, κατάτα παραπάνω, εργαζομένωνκαι λειτουργείυπέραυτών.Σεκαμία
λοιπόνπερίπτωσηη τυχόνεργασίατους κατά τις ημέρεςαυτές, η οποία
πραγματοποιείταιμε τη σύμφωνηγνώμητους, δε δύναταινα θεωρηθείαπλή
(μεμονωμένη) ήκατάσύστημαπαράβασητου συστήματοςτηςπενθήμερηςεργασίας
- το οποίοεξακολουθείνα ισχύει- αφούόποτεαυτήπραγματοποιείται, αυτόγίνεται
λόγωεποχικότηταςκαι αυξημένουφόρτουεργασίαςτου ξενοδοχείουκαι όχιαπό
πρόθεση, επιθυμίαήσυμφωνίατων μερώνεπί μη τήρησηςτου συμπεφωνημένου
πενθημέρου.
5.4.3.Η ρύθμισητηςπαρούσαςπαραγράφου(5.4) εφαρμόζεταιμόνοκατάτιςκάτωθι
περιόδους:Τουςθερινούςμήνεςγιατηνπερίοδοαπό 15η Μάϊουέως15ηΟκτωβρίου
και τουςχειμερινούςμήνεςαπό 15η Δεκεμβρίουέωςτις 15 Φεβρουαρίου.Σε
περίπτωσημη συνεχούςλειτουργίας(εποχιακού) ξενοδοχείουαυτονόητη
προϋπόθεσηγια τηνέναρξηεφαρμογήςτηςρύθμισηςτου παρόντοςαπό την 15η

Μαΐουείναιηεπιχείρησηνα έχειεπαναπροσλάβειέωςτηνανωτέρωημερομηνίατον

αριθμότου εποχικούπροσωπικούπου υποχρεούταιβάσειτων ρυθμίσεωντης
παρούσαςΣΣΕ, σε συνδυασμόμε τιςδιατάξειςτου άρθρου8 του Ν. 1346/1983. Σε
αντίθετηπερίπτωσηη ρύθμισηεφαρμόζεταιαπό την Ιουνίουέωςτην
Οκτωβρίου.

Άρθρο6
Επαναπρόσληψηεποχικώςαπασχολούμενων- Προϋποθέσειςαπόλ σης

εποχιακάαπασχολούμενων
6.1. Επαναπρόσληψηεποχικώςαπασχολουμένων.
6.1.1. οι μησυνεχούςλειτουργίας(εποχιακές) ξενοδοχειακέςεπιχειρήσεις(ο οποίες
θεω ται ότιείναιεκείνεςπου λειτουργούνμέχρι9 μήνεςτο χρόνουποχ εο 'νται
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να επαναπροσλάβουντο αυτό προσωπικό, που απασχόλησανκατά την
προηγούμενηπερίοδο.
6.1.2. Προϋπόθεσηγι'αυτό το καθιερωμένοδικαίωματου εργαζομένουαποτελείη
έγγραφηπροειδοποίησηπρος τον εργοδότητου ότιεπιθυμείνα απασχοληθείκατά
τηνπροσεχήπερίοδο.Η έγγραφηαυτήειδοποίησηπρέπεινα γίνειμέσωτηςοικείας
οργανώσεώςτου και σε έντυποδήλωσηπου έχειεκτυπώσειαυτήκαι να αποσταλεί
στον εργοδότημέχρι30 Ιανουαρίουμέσωηλεκτρονικούταχυδρομείουήφαξή με
κατάθεσησυστημένουστο ταχυδρομείο.
6.1.3. Η επιχείρησηυποχρεούταινα τον απασχολήσεισε κάθεπερίπτωσηαπό την
10'] Ιουνίου, εκτόςαν βρίσκεταιστιςπεριοχέςΚρήτης, Ρόδουκαι Κέρκυραςοπότε
υποχρεούταιαπό 25 Μαΐου, και από 15 Ιουνίουεάνβρίσκεταιστιςλουτροπόλεις.
6.1.4. Σε κάθεπερίπτωσημισθωτόςπου θακληθείαπό τηνεπιχείρησηνα αναλάβει
υπηρεσίακαι δεντηναναλάβειαδικαιολόγητα, εντόςπενθημέρουχάνεικάθεδικαίωμα
επαναπρόσληψηςκαι αποζημίωσης.
6.1.5. Η πρόσληψηκαι τα μετάαπό αυτήνδικαιώματακαι υποχρεώσειςαρχίζουναπό
τηνστιγμήπου ο εργαζόμενοςαναλαμβάνειεργασία.
6.1.6. Ταπαραπάνωισχύουνκαι σε συνδυασμόμετιςδιατάξειςτου άρθρου8 του Ν.
1346/1983. Διευκρινίζεταιότι για την εξεύρεσητου ποσοστούπληρότηταςτων
ξενοδοχείων, δεν λαμβάνεταιυπόψητυχόνέκτακτηαυξημένηπληρότητα.(ΣΣΕ
16.5.2006)

6.2.Προϋποθέσεις απόλυσηςεποχιακάαπασχολούμενων.
6.2.1.Τόσο κατά τη διάρκειαλειτουργίαςτης εποχιακήςεπιχείρησηςόσο και κατά τη
νεκρήπερίοδοαυτής, απόλυσηεργασθέντοςκατά τηνπροηγούμενηπερίοδοχωρεί
μόνοεπί τηκαταβολήτηςνόμιμηςαποζημίωσης.
6.2.2.Δεν επιτρέπεταικατάτηνεκρήπερίοδοκαταγγελίαμεπροειδοποίηση, πληνγια
δικαιολογημένηαιτία.
6.2.3.Η αποζημίωσηυπολογίζεταιβάσειτων κατάμέσοόροαποδοχώντηςαμέσως
προηγούμενηςπεριόδουεργασίας.Στηκαταγγελίαθα υπολογίζεταιως χρόνος
εργασίαςο χρόνοςαπό τηνπρόσληψητου εργαζόμενουστο ίδιοξενοδοχείο.
6.2.4. Οιεργαζόμενοιστα ξενοδοχείαυποχρεούνταινα παραμένουνστηνεργασίακαι
μετάτη λήξητης εποχιακήςπεριόδου, εφόσονη επιχείρησηέχειανάγκητων
υπηρεσιώντους, τηςσειράςκαι του αριθμούκαθοριζομένωναπό τον εργοδότη.

Άρθρο7
Λοιπέςρυθμίσεις

7.1. Παροχήέκπτωσηςστις τιμέςτων ξενοδοχείων.
Συμφωνείταιναπαρέχεταιαπόόλεςτιςξενοδοχειακέςμονάδεςόλωντων κατηγοριών
σ' ολόκληρητην επικράτειαστουςξενοδοχοϋπαλλήλουςόληςτηςΧώραςέκπτωση
30% στις κατ' έτοςκαθοριζόμενεςτιμέςτων ξενοδοχείωνμε την επίδειξητου
ΕπαγγελματικούΒιβλιαρίουήτηςΕπαγγελματικήςταυτότηταςήάλλωςμετηνεπίδειξη
του ασφαλιστικούβιβλιαρίουσυνοδευόμενουαπό σχετικήβεβαίωσητου εργοδότη-
ξενοδόχου(ΣΣΕ 26.5.2008)
7.2. ΕφαρμογήθεσμικώνόρωνΕΓΣΣΕ.
7.2.1.οι θεσμικοίόροιτηςαπό 23 Μάϊου2000 ΕΓΣΣΕ θεωρείταιότιαποτελούνμέρο
και τηςπαρούσαςρύθμισης.(ΔΑ 13/2000)
7.2.2. Οι θεσμικοίόροιτηςαπό 15 Απριλίου2002 ΕΓΣΣΕ θεωρείταιότιαποτελο'ν
μέρ και τηςπαρούσαςρύθμισης.(ΣΣΕ 21.5.2ΟΟ2)
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7.3.Αναλογία άδειαςεποχιακώςαπασχολουμένων.
Οι εργαζόμενοιπου υπάγονταιστην παρούσασυλλογικήρύθμιση, οι οποίοι
απασχολούνταιεποχιακά, εφόσονέχουνσυμπληρώσεισυνολικά10ετία στον ίδιο

εργοδότηή12ετία σε οποιοδήποτεεργοδότη,λαμβάνουναναλογίααδείας2,5 ημερών
για κάθεμήναεργασίαςκατάτην ίδιαπερίοδοεποχιακήςαπασχόλησης, καθώςκαι
επίδομααδείας2,5 ημερώνομοίωςγια κάθεμήναεργασίαςκατά την ίδιαπερίοδο
εποχιακήςαπασχόλησηςκαι μέχριμισόμηνιαίομισθό.(ΔΑ 10/2001)

7.4. Αργίες.
Στιςπροβλεπόμενεςαπό το νόμοεξαιρετέεςεορτές25η Μαρτίου, δεύτερηημέρατου
Πάσχα, ΙηΜαΐου, 15η Αυγούστου, 28η Οκτωβρίου, 25η Δεκεμβρίου,προστίθεταισαν

ημέρααργίαςκαι η Ιη Ιανουαρίου(ΣΣΕ 16.5.2006). Σημειώνεταιπως βάσειτου
άρθρου42 του ν.4554/2Ο18 και του άρθρου60 του ν.48Ο8/2Ο21 στις αργίες
προστίθενταιη 26η Δεκεμβρίουκαι η εορτήτων Θεοφανείων(Ν Ιανουαρίου)

αντίστοιχα.
7.5. Προσαυξήσεις.
Πέραντων συνολικώνμηνιαίωναποδοχών, όπωςαυτέςκαθορίζονταιαπό τα άρθρα3
και 4, χορηγούνταιστουςμισθωτούςπου αφοράηπαρούσασύμβασηοι ποσοστιαίες
προσαυξήσειςπου προβλέπονταιαπό τιςκείμενεςδιατάξειςγια τυχόναπασχόλησή
τους τις Κυριακές, τις εξαιρετέεςεορτέςπου προβλέπειο νόμοςκαι τιςνυχτερινές
ώρες.Όλεςοι παραπάνωπροσαυξήσειςυπολογίζονταιεπίτων νομίμωναποδοχών.
7.6. Στουςμισθωτούςτης παρούσαςχορηγείταιαπό τον εργοδότηεκκαθαριστικό
αναλυτικόσημείωμαμισθοδοσίας, για τις κατάμήνααποδοχέςκαι για τιςαντίστοιχες
κρατήσεις.
7.7.Επιδόματα εορτώνΧριστουγέννωνκαι Πάσχα.
Τα επιδόματατων εορτώνΧριστουγέννωνκαι Πάσχααποτελούντακτικέςαποδοχές
και καταβάλλονταιστο ακέραιοεφόσονη εργασιακήσχέσηδιήρκησεκαθόλητη
χρονικήπερίοδο, γιαμεντηνπερίπτωσητου επιδόματοςτων εορτώνΠάσχααπό την
Ιη Ιανουαρίουμέχριτην 30η Απριλίουγια δε την περίπτωσητου επιδόματοςτων

εορτώνΧριστουγέννωναπό την Ιη Μαΐουμέχριτην31η Δεκεμβρίουκάθεχρόνου.
Το επίδομαεορτώνΧριστουγέννωνανέρχεταισε έναν μηνιαίομισθόγια τους
αμειβόμενουςμεμισθόκαι σε 25 ημερομίσθιαγια τουςαμειβόμενουςμεημερομίσθιο.
ΤοεπίδομαεορτώνΠάσχαανέρχεταισε μισόμηνιαίομισθόγια τουςαμειβόμενουςμε
μισθόκαι 15 ημερομίσθιαγια τουςαμειβόμενουςμεημερομίσθιο.
Ειδικότεροιόροι και προϋποθέσειςκαταβολήςαυτών των επιδομάτων
περιλαμβάνονταιστο προσάρτηματηςπαρούσας.
Γενικέςή ειδικέςδιατάξειςνόμων, διαταγμάτων, υπουργικώναποφάσν,
συλλογικώνσυμβάσεωνεργασίας, διαιτητικώναποφάσεων, κανονισμώνεργασ'ς ι

λοιπών κανονιστικώνπράξεων, που καθορίζουνευνοϊκότερουςτ όπο ς
υπολογισμού, καταβολήςκαι γενικάπαροχήςτων επιδομάτωναυτώνυπερ χύον
και διατηρούνταισε ισχύ(ΣΣΕ 22.7.2010).

7.8. Επίδομααδείας.
Ο μισθωτόςπου θεμελιώνειδικαίωμακανονικήςάδειαςαναψυχής, αυτού ιας ή
χρήμαδικαιούταινα λάβεικαι το επίδομαάδειας, το οποίοαποτελείτακτικέςποδοχ
του, υπολογίζεταιμε τον ίδιο τρόποπου υπολογίζονταικαι αποδοχέςά ειας
υπόκειταιστουςίδιουςκανόνεςμεαυτές.
Το επίδομαάδειαςισούταιμε το σύνολοτων πράγματικαταβαλλόμενωντατ ν

σ νήθωναποδοχώντηςάδειας, με τον περιορισμόότι δεν μπο εί να υπερ ίν ι ς
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αποδοχές15 ημερώνγι'αυτούςπου αμείβονταιμεμηνιαίομισθόκαι 13 ημέρώνγι'
αυτούςπου αμείβονταιμε ημερομίσθιοήκατάμονάδαεργασίαςήμεποσοστάήκαι

μεάλλοτρόπο.
Τοαντίστοιχοεπίδομααδείαςπροκαταβάλλεταικατάτηλήψητηςάδειαςαναψυχήςή
τμήματοςαυτήςμαζίμε τιςαποδοχέςαδείας.
Γενικέςή ειδικέςδιατάξειςνόμων, διαταγμάτων, υπουργικώναποφάσεων,

συλλογικώνσυμβάσεωνεργασίας, διαιτητικώναποφάσεων, κανονισμώνεργασίαςκαι
λοιπών κανονιστικώνπράξεων, που καθορίζουνευνοϊκότερουςτρόπους
υπολογισμού, καταβολήςκαι γενικάπαροχήςτων επιδομάτωναυτώνυπερισχύουν
και διατηρούνταισε ισχύ.
Το άρθρο6 της ΕΓΣΣΕ 1996-1997 για τη χορήγησητου επιδόματοςάδειαςσε
περίπτωσηπρόωρηςλύσηςτης σχέσηςεργασίαςεξακολουθείνα ισχύει,

διαγραφομένωντων λέξεων«πριν ο μισθωτόςσυμπληρώσειπαράτω αυτώεργοδότη
δωδεκάμηνονσυνεχήαπασχόλησιν», λόγωτηςμεταγενέστερηςτροποποίησηςτων

προϋποθέσεωνγιατηλήψηάδειας(ΣΣΕ 22.7.2010).
7.9. Οιβασικοίμηνιαίοιμισθοίτων εργαζομένωνπου υπάγονταιστηνπαρούσαδεν
μπορούναπό την 01-01-2025 και εφεξήςνα υπολείπονταιτου εκάστοτεισχύοντος
νομοθετημένουκατώτατουμισθού(υπολογιζόμενου χωρίςπροϋπηρεσίακαι
επιδόματα)προσαυξημένουγια τηνΚατηγορίαΑ κατά30,00 ευρώ, για τηνΚατηγορία
Β κατά20,00 ευρώκαι γιατηνΚατηγορίαΓ κατά10,00 ευρώ.

Άρθρο8
ΊδρυσηΤΕΑ

ΗΠανελλήνιαΟμοσπονδίαΞενοδόχων, στο πλαίσιοτηςπροσπάθειαςνα επιβραβεύει
τουςεργαζομένουςπου παραμένουνστουςεργοδότεςτους, δρομολογείτην ίδρυση
ΤαμείουΕπαγγελματικήςΑσφάλισης.Οι εισφορέςστο Ταμείοθα βαραίνουντους
εργοδότεςκαι θαανέρχονταισε 2% επίτου βασικούμηνιαίουμισθού.
Προκειμένουνα αποδείξειεμπράκτωςτηδέσμευσήτηςσε αυτότο εγχείρημα, η ΠΟΕ
αποδέχεταιπως στηνπερίπτωσηπου γιαλόγουςαναγόμενουςσε υπαιτιότηταδική
της ή/και τηςΠολιτείαςδεν ιδρυθείτο ΤαμείοΕπαγγελματικήςΑσφάλισηςέωςτην31-
5-2026, θακαταβάλλεταιαπό την01-6-2026 και μέχριτην ίδρυσητου Ταμείου,στους
εργαζομένουςπου υπάγονταιστην παρούσα, ένα προσωρινόπρόσθετοεπίδομα
(Προσωρινό ΕπίδομαΤΕΑ), το οποίοθαανέρχεταισε 2% επί του βασικούμηνιαίου
μισθού.
Το επίδομααυτό θα καταργηθείαυτοδικαίωςαπό την ημερομηνίαίδρυσηςτου
ΤαμείουΕπαγγελματικήςΑσφάλισης.
Δικαίωμασυμμετοχήςστο Ταμείοαυτόαπό την ίδρυσητου θα έχουνεπίσηςοι
εργαζόμενοιστηνΠΟΕΕΤ και στα Σωματεία- Μέλητης, οι ξενοδόχοι, καθώςκαι οι
εργαζόμενοιστον ΣΕΤΕ, στηνΠΟΕ και στιςΕνώσεις-Μέλητης.

Άρθρο9
Τα μέρησυμφωνούννα επιδιώξουντην κήρυξηως γενικώςυποχρεωτικήςτ ς
παρούσαςΣΣΕ.
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Άρθρο10
Αρχήευνοϊκότερηςρύθμισης

Ευνοϊκότεροιόροιαμοιβήςκαι εργασίαςπου προβλέπονταιαπό ατομικήσύβαση,
νόμους, διατάγματα, υπουργικέςαποφάσεις, συλλογικέςρυθμίσεις, Κανονισμούς
Εργασίας, επιχειρησιακήσυνήθεια, δε θίγονταιαπό τις διατάξειςτηςπαρούσαςκαι
εξακολουθούννα ισχύουν.

Άρθρο11
Κωδικοποίησηπροηγούμενωνσυλλογικώνρυθμίσεων

Η παρούσα,εκτόςαπό τιςνέεςρυθμίσειςπου περιλαμβάνει, κωδικοποιείσε ενιαίο
κείμενοτους ισχύοντεςόρουςτης ΔΑ 20/1997 (Π.Κ. Υπ. Εργ.9/8.5.1997) και των

μετέπειτασυλλογικώνρυθμίσεωντου κλάδου:ΣΣΕ 20.5.1998 (Π.Κ. Υπ. Εργ.
13/21.5.1998), ΔΑ 13/2000 (Π.κ. Υπ. Εργ.9/31.5.2000), ΔΑ 10/2001 (Π.κ. Υπ. Εργ.
6/3.5.2001), ΣΣΕ 21.5.2002 (Π.κ. Υπ. Εργ.22/22.5.2002), ΔΑ 19/2004 (Π.κ. Υπ.

Απασχ.9/30.6.2004), ΔΑ 41/2004 (Π.κ. Υπ. Απασχ.29/5.10.2004), ΣΣΕ 21.3.2005
(Π.κ. Υπ. Απασχ.23/23.3.2005), ΣΣΕ 16.5.2006 (Π.κ. Υπ. Απασχ.25/23.5.2006),
ΣΣΕ 26.5.2008 (Π.κ. Υπ. Απασχ.33/10.6.2008), ΣΣΕ 22.7.2010 (Π.κ. Υπ. Εργ.
21/6.8.2010), ΣΣΕ 13.7.2012 (Π.κ. Υπ. Εργ.9/16.7.2012), ΣΣΕ 30.12.2013 (Π.κ. Υπ.
Εργ.14/31.12.2013), ΣΣΕ 16.2.2016 (Π.κ. Υπ. Εργ. 27.3.2018
(Π.κ. Υπ. Εργ.4/28.3.2018), ΣΣΕ 10.3.2020 (Π.κ. Υπ. Εργ.3/12.3.2020), ΣΣΕ
20.1.2021 (Π.κ. Υπ. Εργ.2/26.1.2021) και ΣΣΕ 15.12.2022 (Π.κ. Υπ. Εργ.
31 6.12.2022).

Άρθρο12
Έναρξηισχύος

Η ισχύςτηςπαρούσαςαρχίζειαπό την01-01-2025 και λήγειτην31-12-2026.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για την
ΠανελλήνιαΟμοσπονδία

Εργαζομένων
στον Επισιτισμό-Τουρισμό

(Π ΕΕΤ

Γεώργ Χότζογλου

ης κα τσας

Για τη
ΠανελλήνιαΟμοσπ δία ενοδόχων

(ΓΙΟ-)

01

Ζ

Άγγελ8ξΚ&ίας
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ
Το παρόνπροσαρτάταιστην ΣΣΕ για τους όρουςαμοιβήςκαι εργασίαςτων
εργαζομένωνστις ξενοδοχειακέςεπιχειρήσειςόληςτης χώραςκαι αποτελεί
αναπόσπαστοτμήματης

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ ΚΑΙ ΠΑΣΧΑ
Μισθωτοί, των οποίωνη εργασιακήσχέσημε τον υπόχρεοεργοδότηδε διήρκεσε
ολόκληροτο χρονικόδιάστημαπου απαιτείταιγια τηνκαταβολήπλήρωνεπιδομάτων
Χριστουγέννωνκαι Πάσχα, δικαιούνται:
α. για επίδομαεορτώνΧριστουγέννωνποσό ίσομε 2/25 του μηνιαίουμισθούήδύο

ημερομίσθια, ανάλογαμε το συμφωνημένοτρόποαμοιβής, για κάθε δεκαεννιά
μέρεςδιάρκειαςτηςεργασιακήςσχέσηςκαι

β.για επίδομαεορτώνΠάσχαποσό ίσομε το 1/15 του μισούμηνιαίουμισθούήένα
ημερομίσθιο, ανάλογαμε το συμφωνημένοτρόποαμοιβής, για κάθεοκτώμέρες
διάρκειαςτηςεργασιακήςσχέσης.

Τα επιδόματαεορτώνΧριστουγέννωνκαι Πάσχαυπολογίζονταιβάσειτων πραγματι
καταβαλλόμενωντακτικώναποδοχών, εφόσοναυτέςείναιΜσεςήανώτερεςτων
νομίμων.Τακτικέςαποδοχέςθεωρούνταιο μισθόςήτο ημερομίσθιοκαθώςκαι κάθε
άλληπαροχή(είτε σε χρήμαείτεσε είδος) που καταβάλλεταιαπό τον εργοδότηως
συμβατικόήνόμιμοαντάλλαγματηςπαρεχόμενηςεργασίαςτακτικά κάθεμήναή
επαναλαμβάνεταιπεριοδικάκατά ορισμέναδιαστήματατου χρόνου.Τακτικές
αποδοχέςαποτελούν, μεταξύάλλων, το επίδομαάδειας, ηαμοιβήγια τακτικήνόμιμη
υπερωριακήεργασία, υπερεργασία, εργασίατην Κυριακή, σε αργίες, σε νυχτερινές
ώρες, τα πριμπαραγωγικότητας, ότανχορηγούνταικατ'επανάληψησε τακτάχρονικά
διαστήματα, κ.λπ..
Κατά τα λοιπά ισχύουνκαι ενσωματώνονταιστηνπαρούσαοι διατάξειςτου Ν.
1082/1980, τηςΥπουργικήςΑπόφασης(ΥΑ) 19040/1981 (Οικονομικών και Εργασίας)
(ΦΕΚ B 742), όπωςτροποποιήθηκεαπό τηνΥΑ 2006743/538/0022/1991 (ΦΕΚ B

170), τηςΥΑ 19344/1980 (ΦΕΚ 1298) όπωςσυμπληρώθηκεαπό τηνΥΑ 11520/1995

(ΦΕΚ Β 374) και τηςΥΑ 18796/1989 (ΦΕΚ Β 21), σχετικάμε τους όρους, το χρόνο
καταβολής, το ύψοςκαι τον τρόπουπολογισμούτων επιδομάτωνεορτώνστους
μισθωτούςόληςτηςΧώραςπου απασχολούνταιμεσχέσηεργασίαςιδιωτικούδικαίου
καθώςκαι σε ειδικέςκατηγορίεςμισθωτών(ΣΣΕ 16.2.2016).
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