
 

 

Παράρτημα στην από 7-3-2024 επιστολή της ΠΟΞ 
(«Αμοιβή για δημόσια εκτέλεση μουσικής σε εμπορικά καταστήματα») 

 
 
1.Για τις περιπτώσεις δηµόσιας εκτέλεσης µουσικής σε εµπορικά καταστήµατα και επιχειρήσεις 
χρηστών, ο ΟΠΙ πριν από την έναρξη της διαδικασίας που προβλέπεται στην παράγραφο 2 
προσκαλεί εγγράφως όλους τους οργανισµούς συλλογικής διαχείρισης και τις ανεξάρτητες οντότητες 
διαχείρισης του άρθρου 51 να προσέλθουν, προκειµένου να διεξαγάγουν διαπραγµατεύσεις µεταξύ 
τους, ώστε να καθορίσουν από κοινού τα επιµέρους δικαιώµατα που εκπροσωπούν, καθώς και να 
προβούν σε καθορισµό της αµοιβής που δικαιούται καθένας ανά κατηγορία χρήσης.  
Στη διαδικασία αυτή, η οποία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός ενός (1) µηνός από τη λήψη της 
έγγραφης πρόσκλησης του ΟΠΙ, µπορεί να παρίσταται εκπρόσωπος του Υπουργείου Πολιτισµού 
και Αθλητισμού, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητισμού.  
Οι οργανισµοί συλλογικής διαχείρισης και οι ανεξάρτητες οντότητες διαχείρισης του άρθρου 
51,εφόσον συµφωνήσουν ως προς τα θέµατα των διαπραγµατεύσεων, οφείλουν να ενηµερώσουν 
εγγράφως τον ΟΠΙ, εν συνεχεία δε να καλέσουν εγγράφως τις αντίστοιχες αντιπροσωπευτικές 
ενώσεις χρηστών για την έναρξη της διαδικασίας που προβλέπεται στην παράγραφο 2. Εάν δεν 
επιτευχθεί συµφωνία µεταξύ των συµµετεχόντων στις διαπραγµατεύσεις, συντάσσεται σχετικό 
πρακτικό που κοινοποιείται στον ΟΠΙ και µπορεί να εκκινήσει η διαδικασία της παραγράφου 2. 
Η διαδικασία µπορεί να εφαρµοστεί και σε άλλες περιπτώσεις δηµόσιας εκτέλεσης, εφόσον 
συµφωνούν όλοι οι οργανισµοί συλλογικής διαχείρισης και οι ανεξάρτητες οντότητες διαχείρισης του 
άρθρου 51. Οι οργανισµοί συλλογικής διαχείρισης και οι ανεξάρτητες οντότητες διαχείρισης του 
άρθρου 51, µε στόχο τη µείωση των εξόδων διαχείρισης και τη διεύρυνση των υπόχρεων προς 
καταβολή, µπορεί να συνάπτουν µεταξύ τους συµβάσεις µε αποκλειστικό σκοπό την ανάθεση της 
είσπραξης των αµοιβών που τους αναλογούν σε ενιαίο φορέα είσπραξης κατά το άρθρο 5. Ο ενιαίος 
φορέας είσπραξης έχει πληρεξουσιότητα προς είσπραξη για όλες τις επιµέρους κατηγορίες των 
δικαιούχων που του αναθέτουν την είσπραξη των αµοιβών τους, ισχύουν δε και γι’ αυτόν τα τεκµήρια 
του άρθρου 7.  
2.Για τις περιπτώσεις δηµόσιας εκτέλεσης µουσικής σε εµπορικά καταστήµατα και επιχειρήσεις 
χρηστών, κάθε οργανισµός συλλογικής διαχείρισης, ύστερα από πρόσκληση που του απευθύνεται 
από την αντίστοιχη αντιπροσωπευτική ένωση χρηστών, διαπραγµατεύεται την αµοιβή για τη 
δηµόσια εκτέλεση µουσικής και τους όρους καταβολής της. Αν στην ίδια κατηγορία δικαιούχων 
υφίστανται περισσότεροι του ενός οργανισµοί συλλογικής διαχείρισης, η αντιπροσωπευτική ένωση 
χρηστών οφείλει να τους προσκαλέσει όλους. 
3.Ως αντιπροσωπευτικές ενώσεις χρηστών για τις ανάγκες του παρόντος, και µε την προϋπόθεση 
ότι ο κλάδος τους (κατηγορία χρηστών) εκπροσωπείται από τους αναφερόµενους ακολούθως 
φορείς, θεωρούνται η Γενική Συνοµοσπονδία Επαγγελµατιών Βιοτεχνών Εµπόρων Ελλάδας 
(Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.), η Εθνική Συνοµοσπονδία Ελληνικού Εµπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.) και ο Σύνδεσµος 
Επιχειρήσεων Λιανικής Πωλήσεως Ελλάδος (Σ.Ε.Λ.Π.Ε.). ο Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών 
Επιχειρήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.) και το Ξενοδοχειακό Επιμελητήριο Ελλάδος (Ξ.Ε.Ε.). Στις 
διαπραγματεύσεις που διεξάγουν µε τους οργανισμούς συλλογικής διαχείρισης οι ανωτέρω φορείς, 
συµµετέχει και εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Επιµελητηρίων Ελλάδος (Κ.Ε.Ε.Ε.). Ο ανωτέρω 
κατάλογος των αντιπροσωπευτικών ενώσεων χρηστών τροποποιείται µε απόφαση του Υπουργού 
Πολιτισµού και Αθλητισμού, πρωτίστως αν κάποιος κλάδος δεν εκπροσωπείται από τους ανωτέρω 
φορείς. Ως κριτήριο λαµβάνεται υπόψη κατά πόσο ένας ή περισσότεροι κλάδοι εκπροσωπούνται 
από έναν φορέα και το εύρος της εκπροσώπησης αυτής.  
4.Τα µέρη οφείλουν να διενεργούν τις διαπραγµατεύσεις µε καλή πίστη και να ανταλλάσσουν µεταξύ 
τους κάθε αναγκαία πληροφορία. Κριτήρια για τον καθορισµό της αµοιβής µπορεί να είναι, µεταξύ 
άλλων, ιδίως τα ακόλουθα:  
α) ο αριθµός των οργανισµών συλλογικής διαχείρισης που δικαιούνται να εισπράξουν για την ίδια 
κατηγορία δικαιούχων,  



 

 

β) η αντιπροσωπευτικότητα των δικαιούχων οργανισµών συλλογικής διαχείρισης,  
γ) το είδος της χρήσης του ρεπερτορίου από το χρήστη,  
δ) η φύση της επιχείρησης του χρήστη,  
ε) η διάρκεια λειτουργίας της επιχείρησης του χρήστη εντός του έτους (συντελεστής επί 12),  
στ) ο τόπος λειτουργίας της επιχείρησης του χρήστη, όπως η λειτουργία της επιχείρησης σε τοπική 
ή δηµοτική κοινότητα ή δηµοτική ενότητα κάτω των τριακοσίων (300) κατοίκων ή/σε παραµεθόρια-
µη τουριστική-περιοχή, λαµβανοµένης υπόψη της τελευταίας απογραφής,  
ζ) η ωφέλιµη επιφάνεια της επιχείρησης του χρήστη, χωρίς τους βοηθητικούς χώρους,  
η) εάν η χρήση του ρεπερτορίου είναι απαραίτητη ή χρήσιμη για τους σκοπούς της επιχείρησης του 
χρήστη,  
θ) οι αµοιβές που ισχύουν σε άλλες χώρες για αντίστοιχες χρήσεις.  
5. Οι διαπραγµατεύσεις διεξάγονται χωριστά για κάθε κατηγορία χρηστών και κάθε κατηγορία 
δικαιούχων, εκτός αν υπάρχει συµφωνία οργανισµών συλλογικής διαχείρισης και 
αντιπροσωπευτικών ενώσεων χρηστών να τις διεξάγουν από κοινού. Οι διαπραγματεύσεις πρέπει 
να έχουν ολοκληρωθεί εντός ενός (1) µηνός από την ηµεροµηνία της πρώτης συνάντησης, η οποία 
πραγµατοποιείται εντός πέντε (5) ηµερών από τη λήψη από τον οργανισµό συλλογικής διαχείρισης 
της έγγραφης πρόσκλησης της παραγράφου 2, εκ µέρους της αντιπροσωπευτικής ένωσης χρηστών. 
Τα µέρη έχουν υποχρέωση να ενηµερώνουν τον ΟΠΙ για την ηµεροµηνία της πρώτης συνάντησής 
τους, καθώς και για τους φορείς που συµµετέχουν σε αυτήν. Σε περίπτωση συµφωνίας των µερών 
αυτή κοινοποιείται στον ΟΠΙ και αναρτάται στις ιστοσελίδες των µερών και του ΟΠΙ.  
6. Αν δεν επιτευχθεί συµφωνία µεταξύ των µερών, τα µέρη συντάσσουν πρακτικό περί αποτυχίας 
της διαδικασίας, το οποίο κοινοποιούν στον ΟΠΙ και το αναρτούν στις ιστοσελίδες τους.  
7. Αν τα µέρη δεν επιθυµούν να διαπραγµατευτούν µεταξύ τους και µέσα σε δέκα (10) ηµέρες, από 
τη λήψη από τον οργανισµό συλλογικής διαχείρισης της έγγραφης πρόσκλησης της παραγράφου 2 
εκ µέρους της αντιπροσωπευτικής ένωσης χρηστών, δεν πραγµατοποιηθεί η πρώτη συνάντηση για 
τις διαπραγµατεύσεις, τα µέρη το γνωστοποιούν στον ΟΠΙ. Τόσο ο ΟΠΙ όσο και τα µέρη αναρτούν 
σχετική ανακοίνωση στις ιστοσελίδες τους.  
8. Στην περίπτωση της παραγράφου 6, εάν και τα δύο µέρη το επιθυµούν, η διαφορά επιλύεται 
αποκλειστικά από το Εφετείο Αθηνών (Τµήµα Πνευµατικής Ιδιοκτησίας), το οποίο δικάζει κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας (άρθρα 739επ. ΚΠολΔ), ύστερα από κοινή αίτηση των δύο 
µερών, άλλως συνεχίζουν να ισχύουν τα αµοιβολόγια του άρθρου 23. Το Εφετείο, µε απόφασή του, 
καθορίζει τα κριτήρια και το ύψος των αµοιβών για τη συγκεκριµένη κατηγορία χρηστών. Οι αµοιβές 
που ορίζονται από το Εφετείο ισχύουν για πέντε (5) έτη από τη δηµοσίευση της απόφασης. Η 
διαδικασία που περιγράφεται στο παρόν κινείται εκ νέου µε κοινή αίτηση του οργανισµού συλλογικής 
διαχείρισης και της αντιπροσωπευτικής ένωσης χρηστών, µετά την παρέλευση τεσσάρων (4) ετών 
από τη δηµοσίευση της απόφασης. Αν τα µέρη καταλήξουν σε συµφωνία, η συµφωνία έχει ισχύ µετά 
την παρέλευση των πέντε (5) ετών του τρίτου εδαφίου. Αν παρέλθουν τα πέντε (5) έτη και η 
διαδικασία δεν έχει κινηθεί εκ νέου από τα µέρη ή έχει κινηθεί εκ νέου και δεν έχει ολοκληρωθεί, η 
ισχύς της απόφασης του Εφετείου παρατείνεται µέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας µε την 
επιφύλαξη της παραγράφου 11. H απόφαση του Εφετείου αναρτάται στις ιστοσελίδες των 
αντίστοιχων οργανισµών συλλογικής διαχείρισης, των αντιπροσωπευτικών ενώσεων χρηστών και 
του ΟΠΙ. Οι αντιπροσωπευτικές ενώσεις χρηστών ενηµερώνουν τα µέλη τους για την απόφαση µε 
όποιον τρόπο κρίνουν πρόσφορο, στον οποίο συµπεριλαµβάνεται και το ηλεκτρονικό ταχυδροµείο. 
Κατά της απόφασης του Εφετείου αποκλείεται αίτηση ανάκλησης ή µεταρρύθµισης σύµφωνα µε το 
άρθρο 758 ΚΠολΔ. Όποιος έχει έννοµο συµφέρον µπορεί να ασκήσει τριτανακοπή κατά της 
απόφασης του Εφετείου εντός τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευσή της.  
9. Μέχρι τη δηµοσίευση της απόφασης του Εφετείου ή τη σύναψη συµφωνίας ισχύουν τα 
αµοιβολόγια των οργανισµών συλλογικής διαχείρισης, όπως αυτά προβλέπονται στο άρθρο 23. 
Μετά τη δηµοσίευση της απόφασης ή τη σύναψη συµφωνίας ισχύουν τα προβλεπόµενα σε αυτές µε 
την επιφύλαξη της παραγράφου 11. Η διαδικασία του παρόντος άρθρου δεν αποτελεί λόγο αναβολής 
ή αναστολής των εκκρεµών δικών και δεν αναστέλλει την ισχύ των αµοιβολογίων του άρθρου 23. 



 

 

Επίσης, σε περίπτωση που δεν ακολουθηθεί η διαδικασία του παρόντος άρθρου, δεν αποκλείεται η 
εφαρµογή της διαδικασίας της παραγράφου 1 του άρθρου 22 για τη διεξαγωγή διαπραγµατεύσεων.  
10. Οι συµβάσεις που συνάπτονται µεταξύ οργανισµών συλλογικής διαχείρισης και 
αντιπροσωπευτικών ενώσεων χρηστών βάσει της διαδικασίας του παρόντος άρθρου έχουν ισχύ κατ’ 
ελάχιστον πέντε (5) έτη από την υπογραφή τους. Η διαδικασία του παρόντος άρθρου µπορεί να 
κινηθεί εκ νέου ένα (1) έτος πριν από την προβλεπόµενη λήξη της σύµβασης µε αίτηση είτε 
οργανισµού συλλογικής διαχείρισης είτε αντιπροσωπευτικής ένωσης χρηστών. Αν τα µέρη 
καταλήξουν σε συµφωνία, η σύµβαση τίθεται σε ισχύ µετά τη λήξη της προηγούµενης σύµβασης. Αν 
η διαδικασία κινηθεί εκ νέου για οποιονδήποτε λόγο και µέχρι το πέρας αυτής, συνεχίζουν να ισχύουν 
οι συµβάσεις αυτές µε την επιφύλαξη της παραγράφου 11. 
11. Αν χρήστης δεν προσχωρεί στη συλλογική σύµβαση που έχει συναφθεί µεταξύ οργανισµού 
συλλογικής διαχείρισης και αντιπροσωπευτικής ένωσης χρηστών της κατηγορίας του ή δεν 
καταβάλει την αµοιβή που έχει ορίσει το Εφετείο σύµφωνα µε την παράγραφο 8, ο οργανισµός 
συλλογικής διαχείρισης µπορεί να στραφεί κατά του χρήστη βάσει των παραγράφων 6 ή 7 του 
άρθρου 22, χωρίς να θίγεται η αξίωσή τους από την παρ. 2 του άρθρου 65 του ν. 2121/1993. Το 
δικαστήριο δεν δεσμεύεται από τις αποφάσεις του παρόντος άρθρου ή την απόφαση του Εφετείου. 
 

 


